
附件2：
向阳街道“作风建设提升年”重点任务和责任分工表
	序号
	重点任务
	具体内容
	责任单位

	一
	开展“知家乡、爱家乡、建家乡”大讨论行动
	以“热不热爱洮南？”“希不希望洮南好？”“准备为洮南做什么？”为主题，结合深入学习洮南历史党史，通过开展报告会、交流研讨会、演讲等多种形式，组织全市党员干部进行各具特色的研讨活动，每个党支部都要召开专门会议，每名党员干部都要深入思考、认真回答。在思想交流中厚植热爱家乡的情怀、明晰建设家乡的举措、激发干事创业的热情，以思想共识汇聚奋进合力，营造加快经济社会高质量发展生动局面。
	牵头部门：街道党建工作办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	二
	开展“问计于民、问需于民、问效于民”大调研行动
	坚持开门纳谏听意见，入户搞调研，大兴调查研究之风，以“两征集、一调研”活动为载体，通过深入群众，向广大群众深入征求意见，真正把亟需破解的难题征集上来，把民智民意民力汇集上来。紧盯存在的突出问题隐患和群众反映强烈的热点难点问题，通过深入调研、全面摸清现状、找准问题症结、谋划破解举措，拿出实招、见到实效，形成一批高质量的调研成果。
	牵头部门：街道党建工作办公室、农业农村办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	三
	开展“提前两年实现‘五年翻身’目标”攻坚行动
	聚焦市委“1号文件”年度重点任务，把涉及向阳街道的任务完成情况作为衡量“作风建设提升年”成效的首要标准，结合实际制定专项工作方案，明确“谁来干、以怎样的作风干、干到什么样”，用“五化”闭环工作法抓好落实。
	牵头部门：街道农业农村办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室


	序号
	重点任务
	具体内容
	责任单位

	四
	开展“提质提标、争创一流”争先行动
	以干部大会各位市级领导争创目标为工作抓手，制定争创计划，全力推进落实，确保能够“拿得出、接得稳”。同时，积极宣传工作中的好经验、好做法，打响向阳经验、向阳模式、向阳品牌。
	牵头部门：街道农业农村办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	五
	开展“难题化解”破冰行动
	坚持问题导向，分条块、分领域查找工作中长期存在的制约瓶颈，明确专人、成立专班牵头化解，进一步强化举措，确保在解决深层次问题上取得新突破。
	牵头部门：街道农业农村办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	六
	开展“我为群众办实事”暖心行动
	立足自身职能，聚焦解决群众“急难愁盼”问题，把资金、政策、人员力量等向民生领域倾斜，把平台、服务、载体等向民生点位聚焦，主动谋划实施民生实事项目，以惠民生、暖民心的务实举措，不断增加群众的幸福感和获得感。着力发挥“双三长”队伍作用，畅通“民呼即办”渠道，常态化开展入户调查、线上收集、座谈调研等，了解居民真实需求，梳理形成为民办实事清单，通过靶向施策、精准发力有效破解群众的难题，切实做到群众有诉求、干部有行动、工作有成效。
	牵头部门：街道党建工作办公室
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	七
	开展作风建设自查自纠行动
	对标对表“严、新、快、细、实”工作作风，按照负面清单所列具体情形，从行为规范、工作表现、落实成效等方面，通过自我评议、多方评价、群众口碑等形式全面查找、系统梳理作风建设问题，建立问题台账，制定整改举措，逐项整改落实。街道纪工委定期对自查自纠及整改情况进行调度，动态监测工作进展，对自查不实、整改不力的及时提醒问责，督促推动自查自纠工作取得实效。
	牵头部门：街道纪工委
配合部门：街道综合服务中心，各办公室

	八
	开展干部作风建设整治行动
	严格对照负面清单，常态化开展动态监测、抽查检查、明察暗访等，紧盯个别干部“四风”问题的外在表现，特别是工作粗放、拖拖拉拉、热衷传播小道消息等行为，以及破坏营商环境等突出问题，综合运用党纪政纪处分、组织处理等手段，从快、从严、从重处置，点名道姓通报曝光。
	牵头部门：街道纪工委
配合部门：街道综合服务中心，各办公室
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