
附件2

2022年度政府部门、乡（镇）政府、街道办事处政务公开考核指标
	考评
项目
	分值
	指标说明

	目录
内容
保障
情况
	20
	在网站政府信息公开专栏中，发布信息须经本部门形成正式文件后再行发布（2分）。

	
	
	是否参照网页http://xxgk.jl.gov.cn/szf/xxgk/pdf.html中提示指引进行规范发布，统一文本格式和字体字号，排版规范（10分）。

	
	
	公开机关职能、机构设置、办公地址、办公时间、联系方式、负责人姓名情况（2分）。

	
	
	各部门目录信息更新及时，对发布的政策性文件进行准确选择分类，政府信息形成或者变更之日起20个工作日内予以公开（6分）。考核中每发现一处更新不及时或主题分类不准确扣1分，扣完为止。

	依申请 公开情况
	8
	（1）政府信息公开指南中提供的申请渠道是否畅通，是否自收到申请之日起20个工作日内予以答复（3分）
（2）答复书是否具备标题、发文字号、申请人姓名（名称）、申请事实、法律依据、处理决定、申请人复议诉讼的权利和期限、答复主体、答复日期和印章，适用法条是否准确（3分）
（3）是否从严把握不予公开范围，对法定不予公开条款依据是否充分（2分）

	政务公 开宣传
	8
	（1）办事大厅或窗口的部门（单位）是否摆放《政府信息公开条例》宣传资料和依申请公开政府信息指引（4分）
（2）是否摆放办事信息公开指南，办事信息公开指南是否准确规范、与实际工作是否一致（4分）

	制度
建设
	8
	（1）是否编制本部门（单位）政务公开事项目录（4分）
（2）是否制定政务公开工作相关制度（4分）

	组织
领导
	6
	（1）是否成立政务公开领导小组，是否有设置负责政务公开工作的部门和人员（4分）
（2）是否根据人员工作变动及时调整本单位政务公开领导小组成员（2分）

	日常报送测评情况
	50
	（1）是否及时报送市政府办公室政务公开科交办的相关文件、材料（20分）
（2）是否及时发布日常信息、更改错误信息（30分）

	加分项
	5
	部门对发布的政策性信息进行政策解读的，每一个政策解读加1分，最多加5分。

	减分项
	
	受到省级通报的，一次通报扣2分；受到白城市级通报的，一次通报扣1分；受到本级通报的，一次通报扣0.5分。
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